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Ficha técnica del sector
Sector de Igualdad y Equidad

Cabeza de sector Ministerio 1
Naturaleza
Entidad juridica o o
! a. ©s 3 Establecimiento Publico 3
adscritas
Total 4

Sector Nombre de la - Nivel : :
o : : Naturaleza juridica o : Tipo de entidad
administrativo entidad administrativo
leualdad Ministerio de
& . v Igualdad y Minlgualdad Ministerio Central Cabeza de sector
Equidad .
Equidad
Instituto
. £ I
Igualf:lad Y Colo‘mblano de ICBF stabI?C|rn|ento Descentralizado Adscrita
Equidad Bienestar Publico
Familiar
Instituto .
Igual'dad v Nacional para INCI Establleu.mlento Descentralizado Adscrita
Equidad . Publico
Ciegos
Instituto
£ I
Igualf:lad Y Nacional para INSOR stabI?C|rn|ento Descentralizado Adscrita
Equidad Sordos Publico
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Funcion Publica

N.° de empleos plblicos por entidad del sector

Carrera Libre nombramiento y Total, servidores

Entidad L : e P
administrativa remocion publicos

Ministerio d.e lgualdad y 641 103 244
Equidad
Instl'Futo Colombljd.no de 9.211 97 9.308
Bienestar Familiar
Instituto Nacional para Ciegos 64 8 72
Instituto Nacional para Sordos 61 11 72
Total 9.977 219 10.196

Fuente: Corte 30 de septiembre de 2025 - Decretos de planta de personal - SIGEP Il

N.° de empleos piblicos en la planta de personal del
sector

12.000 10.196 9.977
10.000
8.000
6.000

4.000

219

2.000

0

ETotal Servidores Publicos B Carrera Administrativa B Libre Nombramiento y Remocion
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Funcion Publica

Informacion salarial y nomenclatura del sector

Nombre de la entidad

Régimen de nomenclatura

Régimen

salarial

Norma salarial vigente

Ministerio de Igualdad
y Equidad

Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar

Instituto Nacional para
Ciegos

Instituto Nacional para
Sordos

Decreto
2489 de
2006

Por el cual se establece
el sistema de
nomenclaturay
clasificacién de los
empleos publicos de las
instituciones
pertenecientes a la Rama
Ejecutiva y demas
organismos y entidades
publicas del Orden
Nacional y se dictan
otras disposiciones

General

Decreto 611 de 2025

Por el cual se fijan las
remuneraciones de los
empleos que sean
desempenados por
empleados publicos de la
Rama Ejecutiva,
Corporaciones Autbnomas
Regionales y de Desarrollo
Sostenible, y se dictan
otras disposiciones.

TITULO |

Remuneracién para
empleos de la Rama
Ejecutiva del orden
nacional,
Corporaciones
Auténomas
Regionales y de
Desarrollo
Sostenible
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Funcion Publica

Organigrama
Sector Igualdad y Equidad

Sector de Igualdad y Equidad

Sector Central Sector Descentralizado

Entidades Adscritas
Establecimientos
Pablicos
Instituto Nacional Instituto Colombiano de Instituto Nacional
para Ciegos - INCI Bienestar Familiar - ICBF para Sordos - INSOR.

Fuente: Ley 2281 de 2023

Decreto 1074 de 2023

Organos de Asesoria v Coordinacién
Comité Institucional de Gestion v Desempefio
Comité de Control Interno

Comision de Personal
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Funcion Publica

25. Sector de Igualdad y Equidad

Este sector se conforma a partir de la expedicién de la Ley 2281 de 2023, con
la cual se crea el Ministerio de Igualdad y Equidad para eliminar las brechas
econdmicas, politicas y sociales, que deben ser minimizadas por el Gobierno
nacional, para impulsar el goce efectivo del derecho a la igualdad, el
principio de no discriminacién y la no regresividad, asi como defender los
intereses de los sujetos de especial proteccion constitucional identificados

en la ley asi:

1. Mujeres en todas sus diversidades

2. Poblacion LGBTIQ+

3. Pueblos afrodescendientes

4. Negros, raizales, palanqueros, indigenas y Rrom

5. Campesinos y campesinas; Jovenes

6. Miembros de hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema
7. Personas con discapacidad

8. Habitantes de calle

9. Poblacion en territorios excluidos

10. Mujeres cabeza de familia

11. Adultos Mayores

12. Familias

13. Nifiez

14. Poblacién migrante regular, irregular, refugiado, en transito vy
retornado.

En este sentido, la ley crea el Ministerio de Igualdad y Equidad y aprueba la
conformacion del sector administrativo que lleva su mismo nombre, con el
propédsito de atender las necesidades de la poblacidn vulnerable, que se
encuentra ubicada en territorios excluidos y marginalizados, a partir de
criterios con enfoque de derechos, de género, diferencial, étnico, racial e
intersecciones.

El sector esta conformado por el Ministerio de Igualdad y Equidad, asi mismo
como entidades adscritas se encuentran tres establecimientos publicos a
saber; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Instituto Nacional para
Ciegos y el Instituto Nacional para Sordos.
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Funcion Publica

Ministerio de Igualdad y Equidad

Naturaleza juridica: Organismo principal del sector central de la Rama
Ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector administrativo de Igualdad
y Equidad y de sus entidades adscritas o vinculadas, los 6rganos de asesoria,
coordinacidn y articulacién seialados legal o reglamentariamente.

Ver historico de Normas

Normas orgdanicas

Ley 2281 de 2023 (enero 4)
Por medio de la cual se crea el ministerio de igualdad y equidad y se dictan

otras disposiciones.

Ley 2294 de 2023 (mayo 19)
“Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia

potencia mundial de la vida” (sistema nacional de igualdad y equidad, fondo
para la superacién de brechas de desigualdad poblacional e inequidad
territorial, mecanismo para la prevencion y atencidon integral de violencias y
actos de discriminaciéon a poblacién LGBTIQ)

Decreto 1074 de 2023 (junio 29 de junio)
Por el cual se integra el Sector Administrativo de lgualdad y Equidad y se

dictan otras disposiciones
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http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/estructura-estado.php?id=454

@ Objeto

El Ministerio de Igualdad y Equidad tiene como objeto, en el marco de los
mandatos constitucionales, de la ley y de sus competencias, disefiar,
formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutor fortalecer y evaluar.
las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para
contribuir en la eliminacidon de las desigualdades econdmicas, politicas y
sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los
principios de no discriminacién y no regresividad; la defensa de los sujetos
de especial proteccién constitucional, de poblacion vulnerable y de grupos
histéricamente discriminados o marginados, incorporando y adoptando los
enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico - racial e interseccional.

Funciones

1. Formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las
politicas, planes, programas. Estrategias, proyectos y medidas
para el cumplimiento del objeto del Ministerio y ambito de
competencias.

2. Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos
para definir, gestionar y focalizar acciones dirigidas a la
eliminacion de todas las violencias contra las mujeres, asi como la
eliminacion de barreras econdmicas, sociales y politicas o de
discriminacion contra ellas.

3. Formular, adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y
proyectos para definir, gestionar y focalizar la oferta social de las
entidades del Orden Nacional en el territorio, con criterios de
eficiencia y eficacia, priorizando territorios y poblaciones
historicamente excluidas.

4. Coordinar, articular e impartir directrices a las entidades del orden
nacional, departamental, distrital y municipal sobre Ia
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Funcion Publica

intervenciéon de grupos y poblaciones en el ambito de sus
competencias.

5. Promover herramientas de participacion y organizacion
ciudadana para fortalecer la incidencia de los grupos
poblacionales, histéricamente discriminados o marginados vy
sujetos de especial proteccidn constitucional en las agendas de
politica publica, procesos de autogobierno y derechos étnicos
territoriales de los pueblos étnicos, en coordinacién con las demas
entidades competentes.

6. Fomentar la innovacion social a través de la identificacion e
implementacidn de iniciativas privadas y locales, entre otras, para
poner en funcionamiento las politicas de igualdad y equidad bajo
los enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico racial e
intersecciones en el accionar estatal y promover condiciones de
igualdad politica, econédmica y social a todas las poblaciones
vulnerables localizadas.

7. Dirigir y orientar la planeaciéon del Sector Administrativo de
Ilgualdad y Equidad para el cumplimiento de las funciones a su
cargo.

8. Gestionar y generar alianzas con actores del sector publico,
privado, organizaciones de la sociedad civil, autoridades y formas
organizativas propias de los pueblos étnicos, organismos de
caracter internacional y otros gobiernos que faciliten e “impulsen
las politicas y el logro de los objetivos del Sector Administrativo de
lgualdad y Equidad y de los compromisos internacionales
asumidos por el Estado, en coordinacién con las demas entidades
estatales competentes. Asimismo, se gestionardn, en
coordinaciéon y articulacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, alianzas con organismos internacionales y otros
gobiernos al tiempo de dar seguimiento a los compromisos
internacionales asumidos por el Estado.”

9. Establecer esquemas de seguimiento, monitoreoy evaluacién a la
ejecucion de las politicas, planes, proyectos y oferta social de
competencia del Sector de Igualdad y Equidad, en coordinacién
con otras entidades competentes, y rendir cuentas a la
ciudadania. Para este efecto, se promocionaran y adoptaran
mecanismos participativos de control social
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10. Dirigir, coordinar, hacer seguimiento y evaluar los sistemas e
instancias de asesoria, coordinacidn y articulacion relacionados
con sus competencias, creados o que se creen normativamente y
que asi lo indiquen.

11. Generar informacion periddica que permita visibilizar las
caracteristicas, contextos y condiciones de vida qua impiden a las
personas superar las condiciones de inequidad y desigualdad;
plantear alternativas para la elaboracion de politicas publicas que
garanticen el cierre de brechas, el avance en la superacién de la
desigualdad vy la inclusién vy visibilizarian de las acciones por la
igualdad y equidad en las agendas publicas del orden nacional,
departamental, distrital y municipal.

12. Dirigir, coordinar, orientar, hacer seguimiento y evaluar el Sistema
Nacional de Cuidado. Asi como formular, implementar y evaluar
politicas relacionados con ayudas, generacién de ingresos,
capacitacién y formaciéon, y demas acciones que permitan
retribuir las labores de cuidado que desempefia la poblacidn
cuidadora.

13. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar planes, programas,
estrategias y proyectos que promuevan condiciones de igualdad
real para las personas y comunidades especialmente afectadas
por la crisis climatica, de conformidad con los compromisos
adquiridos por Colombia en materia de adaptacién al cambio
climatico.

14. Adoptar, coordinar y ejecutar en articulacién con las demas
entidades y organismos del Estado competentes, un programa de
seguridad alimentaria que permita combatir el hambre y la
malnutricién en los territorios y poblaciones del dmbito de sus
competencias.

15. Crear, fomentar, promover y formular estrategias y politicas en
conjuncién con las entidades publicas idéneas para estimular
cambios culturales y educativos profundos en busqueda de la
reduccion y eliminacion de la discriminacion en la sociedad a
corto, mediano y largo plazo, teniendo como objetivo Ia
aceptacidon y reconocimiento de la pluralidad, diversidad vy
multiculturalidad del Estado Colombiano.
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16. Formular, coordinar y articular politicas, planes, programas vy
proyectos orientados a reducir las brechas de desigualdad
existentes entre zonas urbanas y rurales.

17. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los
impactos de las politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias que se implementen hacia los territorios priorizados,
hacia las poblaciones histéricamente excluidas y que tengan un
enfoque de derechos, de género, diferencial e interseccional.

18. Las demas que le asigne la Ley.
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Organigrama

Ministerio de Igualdad y Equidad

Direcciones Territoriales

para la Igualdad y la

Equidad

Funcion Publica

Despacho de la Ministra o ¢l Ministro

Oficina de Saberes y Conocimicentos

Oficina de Tecnologias de la Tnformacion

Oficina de Control Interno

Subdireccion Administrativa

v Financicra

Secretaria General

Oficina de Control Disciplinario lnterno

Oficina de Relacionamiento
con la Ciudadania

Oficina de Alianzas Estratégicas y
Cooperacion Internacional

‘Oficina Asesora de Comunicaciones

Subdireccion de Contratacion

Subdireceién de Talento Humano

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Juridica

Oficina de Proyectos para la Igualdad

Viceministerio de las Mujeres

Direccién para la Prevencion y
Atencién de las Violencias
contra las Mujeres
|

Direccion para la Autonomia
Econémica de las Mujeres

Direccion para la Garantia
de los Derechos de las Mujeres

Direeccion para las Mujeres
en Actividades Sexuales Pagas

Direccion para las Madres Cabeza
de Familia

Fuente: Ley 2281 de 2023

Decreto 1074 de 2023

Organus de Asesoria y Coordinacion

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
Comité de Control Interno

Comision de Personal

Viceministerio de la Juventud

Dircccién para el Goee Efcetivo de
los Derechos y el Fomento de
Oportunidades para la Juventud

Direccion de Barrismo Social

Dircceion de Jévencs cn Paz

Viceministerio para las Poblaciones y
Territorios Excluidos y
la Superacién de la Pobreza

Viceministerio de las Diversidades

Direccion para la Garantia de los

Dircccion para la
Superacion de la Pobreza

Direccion de Cuidado

Dircceidn para la
Poblaciom Migrante

1

Direccidn para ¢l Acccso lgualitario

al Agua cn Territorios Marginados y l
Excluidos

Derechos de la Poblacion LGBT1Q+

I Direccion para la Garantia de los
Derechos de las Personas con

Direccidn para Personas
en Situacion de Calle

Direccion para Personas Mayores
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Viceministerio de Pueblos Etnicos

y Campesinos

Direccion para la Igualdad
v la Equidad de Comunidades
Negras. Afrodescendientes,
Raizales y Plalcnqucras

Direccion para la Tgualdad y

la Equidad de Pueblos Tndigenas

Direccion para la Tgualdad y Ia
Equidad del Pueblo Rrom

Direccion para la lgualdad y
la Equidad dcl Campesinado
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Funcion Publica

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF

Naturaleza juridica: El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es
una entidad desconcentrada, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 vy
reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decreto
Reglamentario No. 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y
Equidad.

Ver historico de Normas

Normas orgdnicas

Ley 44 de 1947 (diciembre 15)
Crea el Instituto Nacional de Nutricion.

Decreto 1818 de 1964 (julio 17)
Por el cual se crea el Consejo Colombiano de Proteccién Social del Menory

de la Familia y reorganiza la Division de Menores del Ministerio de Justicia.

Ley 75 de 1968 (diciembre 30)
Crea el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y dicta normas sobre

filiacion natural.
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Funcion Publica

Decreto 1088 de 1969 (junio 30)
Por el cual se dispone la incorporacién de la Direccion de Menores del

Ministerio de Justicia al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Ley 27 de 1974 (diciembre 20) Dicta normas sobre la creacién y

sostenimiento de centros de atencidn integral preescolar, para los hijos
empleados y trabajadores de los sectores publico y privado.

Ley 7 de 1979 (enero 24)
Dicta normas para la proteccién de la nifiez, establece el Sistema Nacional

de Bienestar Familiar y reorganiza el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Decreto 2388 de 1979 (septiembre 29)
Reglamenta las Leyes 75 de 1968, 27 de 1974 y 7 de 1979 sobre proteccion
a la nifiez.

Decreto 334 de 1980 (febrero 15)
Aprueba los estatutos del Instituto.

Ley 28 de 1981 (marzo 11)
Modifica las Leyes 27 de 1974y 7 de 1979, y amplia la integraciéon de la Junta

Directiva del Instituto.

Decreto 3488 de 1983 (diciembre 22)
Aprueba la estructura interna del Instituto y las funciones de las

dependencias de la sede nacional.

Ley 55 de 1985 (junio 18)
Dicta normas tendientes al ordenamiento de las finanzas del estado vy

establece otras disposiciones sobre el Instituto.

Decreto 81 de 1987 (enero 15)
Asigna unas funciones al Instituto.
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Funcion Publica

Ley 89 de 1988 (diciembre 29)
Asigna recursos al ICBF y dicta otras disposiciones.

Decreto 2737 de 1989 (noviembre 27)
Expide el cédigo del Menor y le asigna funciones al Instituto.

Decreto 278 de 1990 (enero 30)
Aprueba el acuerdo que establece las funciones de las juntas

Administradoras Regionales del Instituto.

Ley 12 de 1991 (enero 22)
CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO - "Por
medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos Del Nifio

adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989"

Decreto 1672 de 1991 (junio 28)
Por el cual se aprueba una modificacion de los estatutos del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar.

Decreto 82 de 1993 (enero 13)
Por el cual se aprueba el Acuerdo 031 del 16 de diciembre de 1992 que fija

la estructura interna del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
establecen las funciones de las dependencias de la Sede Nacional.

Acuerdo 031 de 1992 (diciembre 16)
Fija la Estructura Interna y establece funciones.

Decreto 2041 de 1995 (noviembre 27)
Establece la Estructura Interna.

Decreto 1137 de 1999 (junio 29)
Organiza el Sistema Administrativo de Bienestar Familiar.
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Funcion Publica

Decreto 1138 de 1999 (junio 29)
Establece la organizacion interna del Instituto.

Decreto 3264 de 2002 (diciembre 30)
Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

Decreto 117 de 2010 (enero 21)
Por el cual se aprueba la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras y se determinan las funciones de sus
dependencias ICBF

Decreto 4156 de 2011 (noviembre 3)
Determina la adscripcion del ICBF al Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social

Decreto 393 de 2012 (febrero 12)
Por el cual se modifica el articulo 20 del Decreto 4156 de 2011.

Decreto 0987 de 2012 (mayo 14)
Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus
dependencias.

Ley estatutaria 1622 de 2013 (abril 29)
Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan

otras disposiciones.

Decreto 0936 de 2013 (mayo 9)
Por el cual se reorganiza el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se

reglamenta el inciso primero del articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 y se

dictan otras disposiciones.
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Decreto 1927 de 2013 (septiembre 6)
Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus
dependencias.

Decreto 879 de 2020 (junio 25)
Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus

dependencias.

Decreto 1074 de 2023 (junio 29 de junio)
Por el cual se integra el Sector Administrativo de Igualdad y Equidad y se

dictan otras disposiciones

Decreto 1519 de 2023 (septiembre 15)
Por el cual se modifica la integracion del Consejo Directivo del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones

<@’ Objetivos

1. Fortalecer el desarrollo integral de nifas, ninos y adolescentes a
partir de una oferta que brinde oportunidades, experiencias vy
escenarios significativos encaminados a profundizar sus capacidades,
habilidades, intereses, talentos y vocaciones, contribuya a la
construccion de su identidad y de su liderazgo e incidencia en la
transformacién de sus comunidades y territorios.

2. Fortalecer la atencidn integral a la primera infancia, con énfasis en el
mejoramiento de las condiciones de calidad, oportunidad vy
pertinencia de la educacion inicial, aportando a su universalizacién y
a la consolidacion de transiciones armodnicas en el sistema educativo
bajo un enfoque territorial e intercultural.

3. Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las
capacidades de cuidado y crianza de las familias, reconociéndolas

MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 17


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68713
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=132122
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=213590
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=226190
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como sujeto colectivo de derechos que en ejercicio de su rol como
corresponsables en la garantia de los derechos de niias, nifios y
adolescentes consolidan sus comunidades vy territorios como
escenarios de proteccion integral.

4. Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un
adecuado estado nutricional en la nifiez y aseguren a nifas, nifios y
adolescentes, de acuerdo con su momento de vida, la disponibilidad
de alimentos, el acceso y consumo de los mismos en la cantidad y las
condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a partir del
reconocimiento de saberes y prdcticas alimenticias de las familias,
comunidades y territorios.

5. Fortalecer la calidad de la gestion del proceso de restablecimiento de
derechos y su oferta, para asegurar la humanizacién del servicio y la
prevalencia de la atencién integral de nifas, nifios y adolescentes,
con base en el reconocimiento de las caracteristicas individuales,
familiares, comunitarias, sociales y culturales.

6. Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como
articulador de la gestidon en el orden nacional y territorial que,
garantiza condiciones politicas, sociales, éticas, técnicasy financieras
para el ejercicio pleno de los derechos de la nifiez y las familias con
enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de la equidad y
la justicia social.

7. Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones,
condiciones o caracteristicas particulares de las nifas, nifios vy
adolescentes que demandan atenciones diferenciales garantizando
los apoyos y ajustes para asegurar la inclusion, pertinencia vy
valoracion del acervo cultural dentro del marco de la atencion
integral.

8. Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del
servicio, el conocimiento, la innovacién, la toma de decisiones a
partir de evidencia, el autocuidado, la seguridad y privacidad de la
informacién y la mitigacién de los impactos ambientales,
fomentando el bienestar, la mejora continua y el trabajo digno de su
talento humano.
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9. Modernizar la gestion de la entidad a través de la adecuacion de la
arquitectura institucional, infraestructura tecnolégica y el redisefio
de sus programas desde una perspectiva territorial, asegurando
procesos técnicos y administrativos que soporten su gestion misional
y garantizando el uso eficiente y transparente de los recursos.

Funciones

1. Ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de
fortalecimiento de la familia y proteccién al menor de edad.

2. Elaborar el Plan Nacional de Bienestar Familiar, en armonia con el
Plan o planes generales de desarrollo econdmico y social, y presentar
al Consejo Nacional de Politica Indigenista, los planes y programas
destinados a la proteccion de la poblacién infantil indigena.

3. Formular, ejecutar y evaluar programas de bienestar familiar con
sujecion al respectivo Plan y dictar las normas administrativas
indispensables para regular la prestacion del servicio, el
cumplimiento pleno de sus objetivos y el funcionamiento del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar

4. Preparar y someter a la aprobacién del gobierno las normas que
deben regular los diferentes aspectos del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar;

5. Coordinar su accién con los otros organismos publicos y privados e
integrar al Sistema Nacional de Bienestar Familiar a todos los que
cumplan actividades de bienestar familiar o estén llamados a
cumplirlos.

6. Coordinar con los organismos estatales destinados a la capacitacién
ocupacional y a la formacién de la nifiez y la juventud, la forma de
colaboracién de dichos organismos con el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en la rehabilitacion del menor;

7. Preparar proyectos de ley, reglamentos y demdas normas
relacionadas con el menory la familia.

8. Colaborar en la preparacién de los reglamentos que fijen las
funciones de la Policia Nacional con respecto a la proteccion y trato
a los menores de edad.
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9. Formularlos programas especiales para la proteccién de la poblacion
infantil indigena.

10. Asistir al presidente de la Republica en la inspeccion y vigilancia de
que trata el numeral 26 del articulo 189 de la Constitucién Politica,
sobre las instituciones de utilidad comun que tengan como objetivo
la proteccion de la familia y de los menores de edad.

11. Seialar y hacer cumplir los requisitos de funcionamiento de las
instituciones y de los establecimientos de proteccién del menor de
edad y de la familia y de las instituciones que desarrollen programas
de adopcidn.

12. Supervisar y controlar el funcionamiento de las entidades que
constituyen el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y prestarle
asesoria a las mismas.

13. Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus
campanas, de los establecimientos destinados a sus programas y en
general para el desarrollo de su objetivo.

14. Coordinar y realizar campafias de divulgacién sobre los diversos
aspectos relacionados con la proteccidon al menor de edad y al
fortalecimiento de la familia.

15. Promover la atencién integral al menor de siete afios.

16. Desarrollar programas de adopcion.

17. Crear programas de proteccidn preventiva y especial para menores
de edad y prestar los apoyos técnicos a los organismos de esta
naturaleza existentes en el pais cuando lo considere conveniente.

18. Atender lo concerniente al subsidio alimentario y el componente de
promocioén de la salud a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en los términos establecidos en el articulo 166 de la Ley 100
de 1993.

19. Prestar la asistencia técnica necesaria para el estudio integral del
menor de edad que esté bajo las érdenes de los Jueces de Menores
del pais y emitir dictdmenes periciales (antropo-heredo-biolégicos)
en los procesos de filiacion y en aspectos psicosociales cuando el juez
lo solicite.

20. Coordinar su accién con el Ministerio de Proteccién Social en todo lo
relacionado con el trabajo y con las reglamentaciones sobre el
trabajo de menores de edad.
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21. Ejecutar los programas que le correspondan en los planes vy
programas de caracter nutricional y con especial referencia a la
poblacion infantil vulnerable y en riesgo.

22. Promover las acciones en que tenga interés por razén de su vocacién
hereditaria o de bienes vacantes o mostrencos, de acuerdo con las
leyes.

23. Imponer multas a su favor en los casos previstos por la Ley.

24. Las demas funciones que se le asignen en las disposiciones legales.

El desarrollo de politicas y programas relativos al anciano corresponde a la
Red de Solidaridad en los términos establecidos en las disposiciones legales
sobre la materia.

Los andlisis e investigaciones de caracter nutricional corresponde

adelantarlas al Instituto Nacional de Salud en los términos establecidos en
las disposiciones legales sobre la materia.

Integracion del Consejo Directivo

1. La Ministra o Ministro de Igualdad y Equidad o su delegado, quien lo
presidira.

2. El Ministro de Salud y Proteccién Social, o su delegado.

3. El Ministro del Trabajo, o su delegado.

4. El Ministro de Educacién Nacional, o su delegado.

5. ElDirector del Departamento Nacional de Planeacién, o su delegado.

6. El Director de la Policia Nacional, o su delegado.

7. Dos Delegados del Presidente de la Republica.

8. Un representante de la Asociacidn Nacional de Industriales, ANDI.

9. Un representante de la Federacién Nacional de Comerciantes,
Fenalco.

10. Un representante de las Iglesias del pais, designado por el Presidente
de la Republica.

11. Un representante de las asociaciones sindicales, designado por el

Presidente de la Republica de terna que le presenten los Presidentes
de las Confederaciones.

12. Un representante de las cooperativas y precooperativas de Trabajo
Asociado designado por las confederaciones nacionales que las
agremien.
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En ausencia del Presidente del Consejo Directivo, los miembros asistentes
designaran quién presida la sesion. El Director del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar asistird a las sesiones del Consejo con voz, pero sin voto.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

&

Funcion Publica

Consejo Directivo

Subdireccion General

Oficina de Control Interno

Oficina de Cooperacion y

Convenios

Oficina de Aseguramiento a la
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Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de
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| [
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Subdireccion de
Programacion
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Fuente: Decreto 879 de 2020
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Instituto Nacional para Sordos - INSOR

Naturaleza juridica: El Instituto Nacional para Sordos (INSOR) es un
establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al

Ministerio de Igualdad y Equidad

Ver historico de Normas

Normas orgdanicas

Ley 56 de 1925 (noviembre 02)
por la cual se crea un Instituto de Sordomudos y de Ciegos en la capital de la

Republica

Ley 143 de 1938 (noviembre 8)
Crea la Federacién Nacional de Ciegos y Sordomudos. Diario Oficial 23923.

Decreto 1955 de 1955 (julio 15)
Por el cual se disuelve la Federacidn Nacional de Ciegos y Sordomudos.

créanse el Instituto Nacional de Ciegos y el Instituto Nacional de
Sordomudos, cada uno de los cuales tendrda personeria juridica

independiente y patrimonio propio.
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Decreto 1823 de 1972 (septiembre 30)
Por el cual se clasifica y adscribe al Ministerio de Educacién Nacional el

Instituto Nacional para Sordos-INSOR y se aprueban sus estatutos.

Decreto 2009 de 1997 (agosto 14)
Por el cual se aprueba el Acuerdo nimero 21 del 10 de mayo de 1997,

modificado por el Acuerdo niumero 024 del 6 de agosto de 1997, mediante
los cuales se modifican los estatutos y se reestructura el Instituto Nacional
para Sordos, INSOR.

Decreto 1131 de 1999 (junio 29)
Por el cual se fusiona el Instituto Nacional Para Ciegos -INCI, y el Instituto

Para Sordos, INSOR en el Instituto Nacional Para la Prevencién y Problemas
de la Discapacidad- INPRED - y se dictan otras disposiciones”. (Este Decreto
fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional)

Decreto 1413 de 2001 (julio 16)
Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Educacién Nacional y

se dictan otras disposiciones. Diario Oficial 44489.

Decreto 2106 de 2013 (septiembre 27)
Por el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional para Sordos

(INSOR), se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones. Diario Oficial 48926.

Decreto 1074 de 2023 (junio 29 de junio)
Por el cual se integra el Sector Administrativo de Igualdad y Equidad y se

dictan otras disposiciones
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@ Objeto

Promover, desde el sector educativo, el desarrollo e implementacién de
politica publica para la inclusién social de la poblacién sorda. En desarrollo
de su objeto, el INSOR coordinara acciones con todos los entes del sector
publico y privado en las dreas de su competencia.

Funciones

1. Asesorar a los entes del Gobierno Nacional y Territorial y al sector
privado en la formulacidn de planes, programas y proyectos para el
desarrollo integral de la poblacién sorda colombiana.

2. Promover para con la poblacién sorda, una cultura de respeto por la
diferencia, de reconocimiento a la diversidad a través de las
diferentes actividades, velando por el cumplimiento de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucidn Politica.

3. Participar en mesas y demas instancias de articulacion intersectorial
para garantizar el desarrollo integral de la poblacién sorda.

4. Asesorar, en coordinacién con el Ministerio de Educacion, la
elaboracién, modificacién y evaluaciéon de programas relacionados
con la prestacion del servicio educativo por ciclo vital.

5. Asesorar la formacion de los agentes educativos y los profesionales
de la salud que atiendan a la poblacién sorda en coordinacién con el
Ministerio de Educacién

6. Disefar estrategias a fin de mejorar la calidad de la educacién formal
con la poblacién escolar sorda fomentando la cualificacién vy
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formacién de los educadores, la promocion docente, los recursos y
métodos educativos.

7. Establecer alianzas y redes interinstitucionales, para promover el
desarrollo de procesos de investigacién que permitan la generacién
y socializacion del conocimiento en temas relacionados con la
discapacidad auditiva y que redunde en beneficio de la poblacién
sorda.

8. Orientar el desarrollo de estrategias de acceso a la informacion para
la participacién democratica de la poblacidn sorda.

9. Asesorar la produccion y/o producir contenidos, herramientas y
materiales educativos y orientar la difusién de la Lengua de Sefias
Colombiana.

10. Prestar asesoria a las personas u organizaciones de personas sordas,
para que ejerzan su participaciéon ciudadana en las diferentes
instancias democraticas.

11. Contribuir a la gestidn, con diferentes entidades publicas o privadas,
nacionales y/o extranjeras, de recursos financieros y humanos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

12. Mantener actualizado un portafolio de servicios que permita divulgar
la oferta de la Institucion.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por la ley.
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Integracion Consejo Directivo

El Ministro de Educacion Nacional o su delegado quien la presidira.
El Consejero de Politica Social o su delegado.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado.

El Director del Departamento Nacional de Planeacién o su delegado.

El Ministro de la Proteccidn Social o su delgado

o v kA w N

El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF - o
su delegado.

7. Un representante o su suplente de los sordos y limitados auditivos
elegidos por el Ministro de Educacion de terna presentada a través
de la Direccion del INSOR, por las organizaciones de sordos
legalmente reconocidas.
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Organigrama

Instituto Nacional para Sordos-INSOR

Consejo Directivo

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Planeacion vy Sistemas

Secretaria (General

Subdireccion de Promocion y Desarrollo Subdireccion de Gestion Educativa
Fuente: Decreto 2106 de 2013

Organos de Asesoria y Coordinacion.
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Comisién de Personal.
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Instituto Nacional Para Ciegos-INCI

Naturaleza juridica: El Instituto Nacional para Ciegos (INCI) es un
establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de
lgualdad y Equidad, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio independiente.

&)

Ver historico de Normas

=

Normas orgdanicas

Ley 143 de 1938 (noviembre 8)
Constituye la federacion Nacional de Ciegos y Sordomudos. Diario Oficial
23923.

Decreto 1955 de 1955 (julio 15)
Crea el Instituto Nacional Para Ciegos. Diario Oficial 28812.

Decreto 577 de 1978 (abril 4)
Aprueba los estatutos del Instituto. Diario Oficial 350009.

Decreto 369 de 1994 (febrero 11)
Modifica estructura del Instituto. Diario Oficial 41220.

Decreto 1336 de 1997 (mayo 19)
Establece la estructura interna del instituto Nacional para Ciegos INCI
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Decreto 1131 de 1999 (junio 29)

Por el cual se fusiona el Instituto Nacional Para Ciegos -INCI, y el Instituto
Para Sordos, INSOR en el Instituto Nacional Para la Prevencion y Problemas
de la Discapacidad- INPRED - y se dictan otras disposiciones”. (Este Decreto
fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional).

Decreto 1006 de 2004 (abril 1)
Por el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional Para Ciegos —INCI-
y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial 45509

Decreto 1074 de 2023 (junio 29 de junio)
Por el cual se integra el Sector Administrativo de Igualdad y Equidad y se

dictan otras disposiciones

Decreto 1517 de 2024 (diciembre 17)
Por el cual se modifica la integracion del Consejo Directivo del Instituto
Nacional para Ciegos (INCI).

@ Objeto

El Instituto Nacional para Ciegos, INCI, tiene como objeto fundamental la

organizacién, planeacion y ejecucién de las politicas orientadas a obtener la
rehabilitacién, integraciéon educativa, laboral y social de los Limitados
Visuales, el bienestar social y cultural de los mismos; y la prevencién de la
ceguera. En desarrollo de su objetivo el INCI deberd coordinar acciones con
los Ministerios de Educacion Nacional, de la Proteccion Social y Ministerio
de Comunicaciones en las dreas de su competencia, y ejercera las facultades
de supervision a las entidades de y para ciegos, sean estas publicas o
privadas, de acuerdo con las politicas trazadas por el Ministerio de
Educacién Nacional.
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Funciones

1. Proponer al Gobierno Nacional los planes y programas de desarrollo
social destinados a la rehabilitacidn, integracion educativa, laboral y
social de los Limitados Visuales, el bienestar social y cultural de los
mismos, y la prevencion de la ceguera, acordes con los planes de
desarrollo establecidos en el articulo 339 de la Constitucién Nacional
y asesorar en las materias mencionadas a las entidades territoriales
para que cumplan con las funciones establecidas en la Constitucién
Politica.

2. Asesorar en materias de rehabilitacién, integraciéon educativa,
laboral y social de los Limitados Visuales, en el bienestar social y
cultural de los mismos y en prevencion de la ceguera a los
departamentos, los distritos, los municipios y a las entidades publicas
de todo orden, asi como a los particulares y entidades privadas.

3. Supervisar yvigilar, en coordinacién con los Ministerios de Educacién
Nacional, de la Proteccién Social y de Comunicaciones, el
cumplimiento de los planes y programas intersectoriales destinados
a propender los derechos consagrados en los articulos 13, 47, 54 y
68 de la Constitucidon Politica en cuanto a los limitados visuales se
refiere, y en general de las normas que se adopten a favor de los
mismos y para la prevencion de la ceguera.

4. Asesorar en la formulacién y ejecutar directa e indirectamente los
planes y programas de rehabilitacidon, integracion educativa, laboral
y social de los limitados visuales, el bienestar social y cultural de los
mismos y de prevencién de la ceguera en cooperacidon con los
Ministerios de Educacion Nacional, y de la Proteccién Social, los
departamentos, los distritos, los municipios y las entidades publicas,
privadas y los particulares.

5. Actualizar y divulgar en coordinacién con Instituciones
especializadas, los elementos didacticos y técnicos de apoyo para el
aprendizaje dentro de los modelos escolares existentes en el marco
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de la integracion educativa, asi como informar sobre el manejo de
los mismos.

6. Participar en la elaboracién, modificacién y evaluacion de los
programas académicos relacionados con la formacidn de educadores
y rehabilitadores integrales de limitados visuales, en coordinacion
con el Ministerio de Educacién Nacional.

7. Participar en la elaboracién, modificacién y evaluacion de los
programas académicos relacionados con la formacién de educadores
y rehabilitadores integrales de limitados visuales, en coordinacion
con las Secretarias de Educacion de los departamentos, municipios y
distritos.

8. Promover en forma permanente el desarrollo de las investigaciones
en temas relacionados con la limitacion visual y que redunden en
beneficio de la poblacion ciega o con baja vision.

9. Elaborar y proponer al Gobierno Nacional normas técnicas para la
atencion y prestacion de los servicios a la poblacién ciega o con baja
visidn para su aplicacion por parte de las entidades competentes.

10. Velar por la igualdad material, real y efectiva y la participacion
democratica de las personas con limitacién visual, facilitando su
acceso a la informacidn y a las comunicaciones mediante la
transferencia, adaptacion e invencién de tecnologias informdticas y
la produccidn de libros en braille, macrotipos y hablados, adquiridos
y distribuidos a cualquier titulo dentro de los parametros de la ley y
la jurisprudencia.

11. Propender la efectividad de los derechos a la informacién vy la
circulacion de los limitados visuales.

12. Coordinar con los departamentos, los distritos, los municipios, las
entidades publicas y privadas nacionales y extranjeras y los
particulares, los recursos financieros y humanos para el logro de los
objetivos del Instituto Nacional para Ciegos, INCI.

13. Proponer al Gobierno Nacional la reglamentacién para delegar en las
entidades territoriales la ejecucién de los programas de
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rehabilitacion, integracion educativa, laboral y social de los limitados
visuales, el bienestar social y cultural de los mismos y la prevencion
de la ceguera en coordinacidon con los Ministerios de Educacion
Nacional, y de la Proteccién Social.

14. Prestar asesoria técnica a las organizaciones de personas con
limitacion visual para que ejerzan su participacion ciudadana en las
diferentes estancias democraticas, especialmente en la formulacién
de planes de desarrollo y politica social.

15. Prestar asesoria, asistencia técnica y acompanamiento al Ministerio
de Relaciones Exteriores en la discusién de tratados y convenciones
del orden internacional relacionados con las personas con limitacion
visual y asesorar al Estado colombiano en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la Ley 762 de 2002 y otras en relacion
con las personas con limitacién visual.

16. Ejercer interventoria técnica en proyectos y contratos en temas
referidos a la limitacién visual, cuando asi lo requieran los diferentes
organos del Estado.

17. Promover una cultura de respeto a la diferencia, de reconocimiento
a la diversidad a través de las diferentes acciones que realiza la
entidad.

18. Coordinar con universidades, centros académicos y normales
superiores la incorporacion del tema de la limitacién visual en los
planes de estudio de los niveles de pregrado, postgrado y ciclo
complementario, asi mismo en diplomados, seminarios o cursos de
educacion continuada.

19. Asesorar al Ministerio de la Proteccion Social para que, en la
formulacidn y adopcion de las politicas publicas, planes y programas
referentes a la prestacion del servicio de la rehabilitacion integral se
garantice la atencién a la poblacién con limitacién visual, asi como la
prevencion de la ceguera a la poblacién en general.

20. Presentar proyectos de ley al Congreso de la Republica previa
autorizacion de los Ministerios de Educacion Nacional y del Interiory
de la Justicia, relacionados con las garantias constitucionales vy
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legales para satisfacer las necesidades de la poblacién con limitacién
visual en el pais.

21. Velar por la participacion democratica de las personas con limitacion
visual en los procesos electorales en coordinacion con la
Registraduria Nacional del Estado civil de manera que al momento
de sufragar su voto sea secreto, auténomo e individual.

22. Asesorar técnicamente a los departamentos, distritos, municipios y
demas entidades publicas y privadas para la prestacion de servicios
a la poblacién ciega o con baja visidn siguiendo los principios de
descentralizacién y desconcentracion.

23. Prestar asesoria y asistencia técnica a los departamentos, distritos y
municipios en la programacién y ejecucién de planes y programas de
atencién a la poblacién con limitacién visual, financiados con
recursos propios y con los del sistema general de participacién.

24. Velar por la efectividad de los derechos constitucionales y legales de
las personas con limitacion visual, en particular los derechos
fundamentales a la igualdad, informacién, libre circulacidn,
educaciéon, seguridad social y trabajo, cultura, participacién
democratica, libre desarrollo de la personalidad, y en especial los
contemplados en los articulos 13, 47, 54 y 68 inciso final de la
Constitucion Politica.

25. Las demas funciones que le sefiale la ley.
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Integracion Consejo Directivo

1. El(la) Ministro(a) de lgualdad y Equidad o su delegado(a), que lo
presidird; o quien haga sus veces.
El(la) Ministro(a) de Educacion Nacional o su delegado(a).
El(la) Ministro(a) de Salud y Proteccién Social o su delegado(a).
El(la) Ministro(a) de Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicaciones, o su delegado(a).

5. El(la) Director(a) del Departamento Nacional de Planeacién o su
delegado(a).

6. Un representante designado por el Presidente de la Republica de
terna presentada por las organizaciones de ciegos legalmente
reconocidas, por un periodo de dos (2) afios.

El(la) Director(a) del Instituto tendra voz pero no voto en las deliberaciones
del Consejo Directivo.

El(la) Secretario(a) General del INCI, o quien haga sus veces desempefara las
funciones de Secretario(a) del Consejo Directivo
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Organigrama

Instituto Nacional Para Ciegos-INCI

Consejo Directivo

%

Funcion Publica

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Juridica

Secretaria General

Fuente: Decreto 1006 de 2004

Organos de Asesoria y Coordinacion.
Comision de Personal.
Comité de Coordinacidn del Sistema de Control Interno.

Subdireccion Tecnica
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